
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة قواعد السلوك  

 
  



 

 
 

 

 سياسة قواعد السلوك 

 مقدمة  (1) مادة

ا الإقسة تتمثل هذه السييسة يية الت بالم اةئ ةالآ اا االأ اا الإس اي ييلإمسة ائس س ا  ييةا لسيي ون الاباي ا مييب القساي مس ا هاه القسا ائ سسة ا 

السيةي االلزاا  هاية مس ا هاه ةقية ال ملإا ايةاتيدمية  ال   تقيدم ية  ؤ تسيدس  تتيإ اريةس تسمسية ساس ائسيييييييييييييفي علإقية ائوفلم مس مملإهيو اسا يييييييييييييةهيوي اال    

                                                                  ااجم سةي اال مل على مكةفتة الاسةا بم ى صوسة.

 السطةس  (2) مادة

ال ةم ين امن ل ا علإقة  ا ةقدية اتطوعسة في ااجم سةي ايستثنى من ذلك من تصدس ل ا  تتدا هذه السسة ة ائسؤالسة  ال ةمة على كةفة 

 للأنظمة.
ً
  سة ة    ون افساسة اةصة افقة

 ال سةن  (3) مادة

:ة ايتضمن ااجم سة اال ةم ين هاة اكل مة يت   ة على حدة اللزاا  ا  

: النااهة: 
ً
 -أال

 الزرفس عن كل مة يخل بمبف الوفساة.  .1

 تخصسص اقإ ال مل  ااا الواج ة  الوفساسة.   .2

 ئصلحة ااجم سة. .3
ً
 ال مل اةس  اقإ ال مل م ى مة ر ب ذلك افقة

 ادمة أهداف ااجم سة ال   ي مل هاة اغةيتاة.   .4

 ايئة  اة نظمة اال واهح اتط سق ة اان تجةام أا اهمةل.   .5

 قضةهسة.التتلي اةلنااهة في أي تتقسق س م  يمةسن فسو أا اعوى  .6

 اتخةذ ايجبااا  الب مسة لضمةن  باة ائ  ومة  الشتصسة للآابان.  .7

 توخي ائوضوعسة في تصبفةتو من الإل ال مل اتسةاية ااان تمسيا. .8

: الواج ة  تجةه ائستاسدين اال ملإا:
ً
- ةةنسة  

 احزرا  حقوق ا امباعةة مصةاح ا اان ا تثسةا االت ةمل م  ا اتسن ال ةقة.  .1

 السعي لكسب ةقتو عبر النااهة. .2

 التجةالأ م  ا افق الس ون الس سا في كل ا عمةل امة يتاق مس ا نظمة االت  سمة . .3

 للأنظمة االت  سمة .  .4
ً
 الت ةمل مس الوةةهق اائ  ومة  الشتصسة بسباة تةمة افقة

 على الثقة الوفساسة .5
ً
 .المتسةع عن أي عمل يؤةب    ة

 



 

 

 

 

 

: المحظوسا  ال ةمة: 
ً
 ةةلثة

أي صوسة من   .1 استكةلأ  أا  البشوة  أا ر ب  الساوذي اق ول  الوفساسة اا تغلإل  ال ةم ين ا ةاة ا ت مةل الس طة  يتظب على 

 الصوس ائسصوص ع ياة في نظة  مكةفتة البشوة. 

 .  يتظب على ال ةم ين الزاااب أا أي صوسة من صوسة  .2

 يتظب على ال ةم ين الشزران في المكةاى ااجمةعسة أا سفس شكةاى كسدية ضد أشتةص أا ج ة .  .3

نظةمي اضمن   .4 ارةس  في  تكون  أن  ال  أي شتص  الشتصسة عن  ائ  ومة   أا  ال سسة   أا  الوةةهق  ال ةم ين جمس  على  يتظب 

 .متط  ة  ال مل الضباساة

ال ةم ين   .5 أا ائستسدا  ال   تتمل رةبس ا همسة االسباة اال   حصل ع ياة  ايتظب على  الوةةهق  أا  فمةا ائ  ومة  السباة 

 او صباحة اموجب ا نظمة
ً
ال يتق    ي  بسبب افساتو ح ى ب د انتاةا ال لإقة الت ةقدية م  ا مةلا يكن الكملم عناة مسموحة

 .مج س ايااسةل  ةمل في ااجم سة تمثسل ااجم سة مةلا يتصل على اذن اتاواض من سهيس  

مالإ تتإ الدسا ة أا التتقسقي    يتظب على ال ةم ين ايفصةس لو ةهل ايعلإ  اأي مداا ة أا ا  سق أا تصباح في موضوعة  ل .6

 أا عبر أي من ا ةهل التواصل الجتمةعي.

يتظب على ال ةم ين توجسو أي من السقد أا ال و  الى ائم كة أا أي حكومة اةسجسةي أا من الذا  ائ كسة أا ا مباا االوماسا   .7

 .اائسؤالين في الدالة عبر صاتتو في التواصل الجتمةعي اا عبر أي ا س ة من ا ةهل ايعلإ  الداا سة أا ااتةسجسة

ال ةم ين   .8 على  أنظمتاة  ايتظب  مس  يت ةسض  أا  ائم كة  يسةهض  سة ة  اسةن  أا  اطةاة   أي  على  التوقسس  أا  أا  مب  صداس 

 .السسة سة امصةاح ة

: ال داية االمتسةما 
ً
: ساب ة  

المتسةما  أا ااتدمة  ال   ا بض ع ياا بمكل م ةشب أا غير م ةشب أا أي مياة يكون ل ة  يتظب على ال ةم ين ق ول ال  ة  أا   .1

 على نهاهتو. 
ً
 تأةيرا

أا جةههة من أي ج ة  اةسجسة اان ااحصول على موافقة س مسة من ااج ة   .2 أا هدية  ال ةم ين ق ول أي تكباا  يتظب على 

 ائمبفة. 

 يتظب على ال ةم ين ق ول أي اس سلإ  أا اصومة  على ائمزرية  ااتةصة من ائوساين الذين لدياا م ةملإ  مس ااجم سة.   .3

 يتظب على ال ةم ين ا تخدا  أي م  ومة حص وا ع ياة اتكا عم  ا للحصول على ادمة أا م ةم ة اةصة من أي ج ة  .4
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: ا تخدا  التقسسة
ً
:اةمسة  

 .ع سو اع دة اتومتو ال    التقسسة ل متةفظة على ا ج هةجبااا  اللإممة على ال ةم ين اتخةذ جمسس اي  .1

 اذلك. ة ائ سس الوحدةج هة ال ب د التنسسق مس  ي زا  ال ةم ين ب د  تتمسل ابامج أا تط سقة  على ا    .2

 ي زا  ال ةم ين ب د  ا تخدا  ا ج هة ال  غباض ال ملي اعد  تخهان م  ومة  ليسإ من ضمن ال مل.   .3

 ي زا  ال ةم ين اةلمحةفظة على م  ومة  الداول ااتةصة هاا اائ  ومة  السباة ائوجواة في ا ج هة ااتةص هاا.    .4

: الت ةمل مس اي  
ً
:نزرنإ ةا ة  

 نزرنإ اللزاا  اة تخدا  الم كة  غباض ال مل. على ال ةم ين الذين تتوافب لدياا امكةنسة الوصول الى ش كة اي  .1

 ي زا  ال ةم ين بمباط امتط  ة  حقوس ائ كسة الاكباة ل برامج اائ اة .   .2

 .ي زا  ال ةم ين ب د  تتمسل أي مواا مخ ة اة االأ اا عباف أا أي  مةط غير نظةمي ي ةقب اموجباة مبتك و  .3

ي زا  ال ةم ين الذين اصص ل ا اباد الكزرا ي عد  ا تخدامو ي مةا س ةهل ل تت  ق اة عمةل ائسورة هااي اعد  فتح أي   .4

 س ةلة من مصدس غير م باف ال ب د التنسسق مس القسا ائ ن  اذلك

: مكةفتة الاسةا:
ً
  ةب ة

   اةيفصةسي زا  ال ةم ين   .1
ً
يمةسن في أي قباس يؤةب بمكل    لة أا متتم ةي اأ سللجم سة عن أي حةلة ا ةسض مصةاح حةل  اطسة

 .قببةهو ربف فسوأم ةشب أا غير م ةشب على تب سو أي عقد يكون أحد  

2.  
ً
الإغ  إعن أي تجةام للأنظمة االت  سمة  السةفذة ال   يط س ع ياة الإل عم وي ا   ةائ سس وحدة  ل  يتوجب على ال ةم ين ايالإغ اطسة

 . ااج ة  المتتصة عن أي فسةا ع ا او أةسةا افساتو اذلك في  بسل ج وا مكةفتة الاسةا

: الزاا  ااج ة 
ً
: ل موفلمةةمسة  

لكزرا يي اا بالم ال ةم ين هاة اإالإغ ا اأنو يجب ع ياا  على ايااسة التساسذية في ااجم سة  مب هذه السسة ة في موق  ة اي .1

 اللزاا  اأحكةم ة. 

اتط سق ا نظمة  على ايااسة التساسذية في ااجم سة تاسئة ايئة عمل آمسة اصحسة ل  ةم ين ت ب  ائتط  ة  ا  ة سة  ااا عم  اي   .2

 . اال واهح االقباسا  ب دالة اإنصةف اان تمسيا

 

 

 



 

 

 

 

 ائسؤالسة     (4) مادة

شيييييييييباف ااجم سة الرلإع على ا نظمة ائت  قة إتط ق هذه السيييييييييسة ييييييييية ضيييييييييمن أ ميييييييييطة ااجم سة اعلى جمسس ال ةم ين الذين ي م ون تتإ اااسة ا 

االلزاا  امة اسا فياة من أحكة  عسد أااا ااج ةتاا امسييييييييؤالسةتاا الوفساسة. اعلى ائواسا  ب م  ا اعلى هذه السييييييييسة يييييييية اايئة  هاة االتوقسس ع ياةي  

                                                       او انستة مسو.                                                                                                                وحدا  ايااس الإقسة  الوفساة اتهااد جمسس الأالبمباة  مب الوعي اثقةفة ام ةالآ الس ون الوفساي ا 


