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 - موظف الالتزام:مهام  

التدقيق والمراجعة بمراقبة أعمال الجمعية والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة  

 يلي:    الداخلية فيها، وتشمل بصفة خاصة ما
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 متابعة مناسبة.

 على جميع اللوائح والسياسات والتأكد من سلامتها وفاعليتها وفقاً للوائح والأنظمة  افطلاع .16

 والتأكد من التقيد بقواعد السلوك المهني. تطويرها واقتراحتابعة أعمال الجمعية والموظفين م .17

 النظر في أي موضوعات أخرض يطرحها مجلس الإدارة. .18

 


