
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير عالية عند ل إجراءات فحص 

 التوظيف 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

   مقدمة

أمرًا        جمعياةالحصاااااوا عفر اعفراد الم وفين والمتوافعين مف  عاافاة و ي  الفانن   في عاال  اععمااا اليو  

ضامان معايير  لفحص بالغ اعومية لضامان نجاحاا واتاتدامتاا  ولكل   لج ت الجمعية الر وضاف إجراءات 

تادف وكه الإجراءات إلر الحصاااوا عفر الموظ ين اع  ر   اءم ومةءمة لفوظا ف     عالية عند التوظيف

تعفيا المخاطر المرتبطة بالتوظيف والح اظ عفر جودم الموارد البشااارية وتااامعة    ما تادف الر  المتاحة 

   .جمعيةال

 

 :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهداف  الأ

الحصوا  وضمان اختيار المرشحين اع  ر   اءم ومةءمة لفوظي ة من بين المتعدمين   :اختيار الأفضل .1

 .عفر الموظ ين اع  أ واع  ر إنتاجية

 بالتوظيف  م ا ضااااعف اعداء أو التاااافو يات التاااافبيةتعفيا المخاطر المرتبطة  ب   :تقليل المخاطر .2

 .لتحعق من خف ية المرشحين وتفو ياتا  لتجنب المشا ا المحتمفةوا

من الجودم في العو    عاا    متاااتو ً بالتاااعي لفحصاااوا عفر   :الحفاظ على جودة الموارد البشررررية .3

 .الم تتةضمان توافر ال  اءات والخبرات الةزمة لتحعيق أوداف و  العامفة

المتااومة في بناء  و    جاة توظيف كات معايير عالية  جمعيةتعزيز صاورم الب   :تعزيز سرمعة المسسرسرة .4

 جمعية.فالداعمين ل عة العمةء والشر اء 
 

 ، من أبرزها : عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 .إعداد وصف د يق لفوظي ة والماارات والخبرات المطفوبة لشغفاا  وصف الوظيفة الواضح: •

إجراء اختباارات لعيااا المااارات والعادرات  ومعاابةت متعاددم    الاختبرارات والمقراب ت الشررررراملرة: •

 .لفتحعق من الم وةت

التحعق من الشاااااادات والخبرات التااااابعة لفمرشااااحين من خةا   التحقق من المسه ت والخبرات: •

 .الاتصاا بالجاات المعنية

 

 



 

 

 

 

 

 .: التواصا مف الجاات المرجعية التابعة لفمتعدمين لفتأ د من أدا ا  وتفو ا التحقق من المرجعية •

طفب توصاايات من  با المرشااحين لفحصااوا عفر معفومات إضااافية عن خبراتا     طلب توصرريات: •

 .وم وةتا 

دراتااااة التاااايرم الكاتية لفمتعدمين بعناية لفتحعق من م وةتا     المراجعة المتعمقة للسرررريرة الةاتية: •

 .وتجاربا 

 .: إجراء فحوصات أمنية عند الحاجة  م ا التحعق من التوابق الجنا يةإجراءات فحص أمنية •

 .تعيي  تمات الشخصية وال  اءات التفو ية لفتأ د من مناتبتاا لفوظي ة  تقييم الكفاءات السلوكية: •
 

 :التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

اختبار   بالإضاااافة الر   التعنية المرتبطة بالوظي ةو اختبارات المعرفة ال نية   عما  :الاختبارات المهنية .1

 .الماارات الشخصية  والتر يز عفر العدرات الععفية والمنطعية

مشاار ة عدم أشاخاص في طرأ أتا فة لفتحعق من الم وةت  ب  إجراء المعابةت :المقاب ت الشرخصرية .2

 .والخبرات والتفو يات

التواصاااا مف  لفمتعد   و   اع اديميةالتأ د من الشااااادات والدرجات   :التحقق من المسه ت والخبرات .3

 .الخبراتالشاادات و أرباب العما التابعين لفتحعق من  

ماارات    لد  المتعد   وتشاااما اختبارات الشاااخصاااية والعدرات العيادية  :تقييم الكفاءات السرررلوكية .4

 .والحا الإبداعي لفمش ةت في العما  عفر الت يفي والعدرم التواصا والعما الجماع

 


